,.\/// LIC—EOl -
\ 7

Pelis TR=D

Green Mindset 7

La scuola come palestra per adottare comportamenti green e
eco-sostenibili e promuovere nelle nuove generazioni competenze
e sensibilita su transizione ecologica e cambiamenti climatici.

- AID 012618/03/1

Cos’eil Liceo TRED?

Il Liceo Quadriennale per la Transizione Ecologica e Digitale € un
liceo in rete progettato insieme a scuole, imprese e universita per
offrire agli studenti la possibilita di sviluppare le competenze del
futuro con unofferta educativa di livello internazionale, dislocata su
tutto il territorio italiano. Nasce da un progetto sviluppato dal
Consorzio ELIS durante il semestre di presidenza Snam, con
I'obiettivo di trasformare i giovani in protagonisti della Transizione
Ecologica e Digitale. Liniziativa € cofinanziata dall’Agenzia Italiana
per la Cooperazione allo Sviluppo attraverso il progetto “Green
Mindset”.

Aziende e universita aderenti
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UN NUOVO LICEO TRA INNOVAZIONE E TRADIZIONE

Transizione
Ecologica & Digitale
inun liceo in rete:

in classe, nel mondo

» workshop inrete

 learning week

WORKSHOP IN AUTONOMIAE IN RETE
(PRIMO E SECONDO ANNO)

Incontri dedicati a progetti e attivita sui temi della
transizione ecologica e digitale

LEARNING WEEK

Settimane intensive di approfondimento dei temi
legati allo sostenibilita e alla tecnologia

SUMMER CAMP (PRIMO ANNO)

Esperienza formativa immersiva e coinvolgente per
sviluppare competenze tecniche sui temidella
transizione ecologica e/o digitale e allenare le “life
skills”

SUMMER JOB
(SECONDO E TERZO ANNO)

Esperienza dilavoro e/o di volontariato in ltalia o
allestero presso le aziende

PERCORSI OPZIONALI (TERZO ANNO)

e Humanities offerti da istituti della rete TRED,
universita ed aziende del Consorzio ELIS

ENGLISH FIRST

Lezioniin lingua e preparazione per il
raggiungimento del livello B2

Esperienze formative:

e sSumMMmer camp e summer job

Percorsi di formazione avanzata su tematiche STEM

Formazione continua
dei docenti per
facilitare lo sviluppo
dei talenti

TEACHING
REVOLUTION PLUS

Percorso di formazione
finalizzato a sviluppare
conoscenze sui temi della
transizione ecologica e
digitale, a fornire strumenti
per la creazione di nuovi
ambienti di apprendimento,
a potenziare le competenze
per far emergere il talento di
ciascuno studente. Il Training
avviene in Rete e grazie alla
collaborazione dei

Professori delle universita
Partner del progetto.




