[bookmark: S73_46ORNI41MO][bookmark: OP3_DZ08jPjt][bookmark: S74]PROGETTO FORMATIVO
(Legge 107/2015 – Percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento a. s. ___________)
[bookmark: S75_28sii_rifFF_41rido_41rida_41rie][bookmark: OP3_0LXR6T1x]	
	rif. Convenzione n. __________ prot.  ___________
	        stipulata in data _____________


 
Tirocinanti:
	Cognome e nome
	Codice fiscale
	Luogo e data di nascita

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Attuale condizione: studenti scuola secondaria superiore - classe ______ sez. ________ 

	Soggetto ospitante:
	_____________________________________________________



	[bookmark: OP3_5RSP6j2X]Sede del tirocinio: __________________________________________________________________ 
[bookmark: S85]


[bookmark: S84_Sedili_Secoli_Sedevo_Sedeva_Seduti][bookmark: S86][bookmark: S87][bookmark: OP3_eOXP6l2Z]Periodo di tirocinio: dal ___________________ al ________________________

Durata del tirocinio in ore: n. ________
                                                       
[bookmark: S88_locali_recati_regali_Locali][bookmark: OP3_VOsFdl9Z][bookmark: S89][bookmark: OP3_XPFEflcZ][bookmark: S90][bookmark: OP3_gf8DkmfZ]Tempi di accesso ai locali dell’Azienda/Ente: dalle ore ____________ alle ore _____________

Tutore (indicato dal soggetto promotore):
Prof.______________________________________________

Tutore (indicato dal soggetto ospitante):
___________________________________________________

Polizza assicurativa: Assicurazione-Polizza Infortuni - RCT/O
Infortuni sul lavoro INAIL: 
Gestione per conto dello Stato – D.P.R. n.1124 del 30/06/1965 -  artt. 127 e 190
Assicurazione R. C. e Infortuni: Futura S.R.L. Nobis Compagnia di Assicurazioni S.P.A.
Polizza n: 202751075 

[bookmark: S92_tirocinio_tirocini][bookmark: OP3_f5NSevb9]Obiettivi del tirocinio:
[bookmark: S101_Obblighi_obblighi][bookmark: OP4_ajPh653I]Valorizzare, con il supporto del soggetto ospitante coinvolto nel progetto, le competenze acquisite dagli studenti durante il percorso di studi e, in un contesto non formale, fornire opportunità di conoscenza diretta del mondo del lavoro. 
Gli studenti dell’indirizzo ____________________________, affiancati dal tutor aziendale, saranno in grado di conseguire: 


1.  Competenze trasversali:
a)	riflettere su sé stessi e individuare le proprie attitudini;
b)	gestire efficacemente il tempo e le relazioni;
c)	lavorare con gli altri in maniera costruttiva;
d)	lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma;
e)	comunicare e negoziare con gli altri;
f)	sviluppare la propria creatività e immaginazione;
g)	sviluppare un pensiero critico;
h)	prendere l’iniziativa;
i)	assumere responsabilità;
j)	problem solving;
k)	gestire l’incertezza, la complessità e lo stress;

2.  Competenze specifiche:
· individuare le proprietà dei materiali in relazione all’impiego, ai processi produttivi e ai trattamenti;
· misurare, elaborare e valutare grandezze e caratteristiche tecniche con opportuna strumentazione;
· organizzare il processo produttivo contribuendo a definire le modalità di realizzazione, di controllo e collaudo del prodotto;
· documentare e seguire i processi di industrializzazione.
· progettare strutture, apparati e sistemi, applicando anche modelli matematici, e analizzarne le risposte alle sollecitazioni meccaniche, termiche, elettriche e di altra natura;
· progettare, assemblare, collaudare e predisporre la manutenzione di componenti, di macchine e di sistemi termotecnici di varia natura;
· organizzare e gestire processi di manutenzione per i principali apparati dei sistemi di trasporto, nelrispetto delle relative procedure;
· definire, classificare e programmare sistemi di automazione integrata e robotica applicata ai processi produttivi;
· gestire ed innovare processi correlati a funzioni aziendali;
gestire progetti secondo le procedure e gli standard previsti dai sistemi aziendali della qualità e della sicurezza;

[bookmark: S102_seguire_sedurre][bookmark: OP4_IpOc864J]Obblighi del tirocinante: 
· [bookmark: S103][bookmark: OP4_6in7i7hK]seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
· [bookmark: S105_RH_ali_gli_41gli_41li][bookmark: OP4_X1wZb86M][bookmark: S106_prodotti_prodotta_prodotto][bookmark: OP4_aYw5a97N][bookmark: S107_allestendo][bookmark: OP4_TXgUl9jN]rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda di cui venga a conoscenza sia durante che dopo lo svolgimento tirocinio;
· [bookmark: S104][bookmark: S108][bookmark: OP4_uKcGgcdQ][bookmark: S109_41vviene_44iviene_Ottiene_Ritiene][bookmark: OP4_PFAD8d4R]rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di ígiene e sicurezza. 

Ente promotore -  IISS “E. Mattei” Dirigente scolastico ___________________________________ 
Luogo e Data …………………………….
                                                                                                                                            Timbro e firma

Ente ospitante -  Legale Rappresentante ________________________________________________
Luogo e Data …………………………….
                                                                                                                                            Timbro e firma
